


お母さんは経営者
いつも人材育成（教育）をして、
社員（子ども）の成長を目指し、
（家庭を）経営しています。

そのために社外（地域やママ友、先生）と関わり、
健康経営（家族の健康）を担い、
常に社員（家族）のために一歩先を見据えて行動している！！！



成長社会と成熟社会



成熟社会の福利厚生
👇

会社がなくなっても

○〇○な社員を作る



飯が食える子ども育成
👇

自立型人材の育成



社員の人生を会社が○○う必要はない

リーダーという○○で自分を縛るのは辞めろ

リーダー☞○○させる人
シップ ☞○○性

「○○以外」になる必要はない

子供の人生を親が背負う必要はない

親という役割で自分を縛るのはやめよ

子どもをその気にさせる信頼関係

ありのままの自分の姿でよい



魂魄



早く大人になりたい


